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ACTUALIZACIÓN DE DISTINTOS CONCEPTOS DE ATENCIÓN CONTINUADA FUERA DE LA JORNADA ORDIANARIA
Uno de los compromisos adquiridos en el Acuerdo que regula las condiciones de trabajo del Personal del Servicio Riojano de Salud es el de analizar la valoración de la Atención Continuada en Atención Primaria y Especializada.

Como consecuencia de ese análisis, en el momento actual y dentro de las disponibilidades presupuestarias existentes, la Administración entiende que debe primar la actualización de aquellos conceptos de Atención Continuada en los que existe mayor diferencia con otros Servicios de Salud. Por lo que se refiere al resto de conceptos de Atención Continuada, se continuará negociando para su futura actualización.

PERÍODO: DE 1 DE JULIO DE 2007 A 31 DE DICIEMBRE DE 2007

Personal Facultativo de Atención Primaria y Especializada

· Valor hora de guardia de presencia física: 21€

· El valor hora de guardia de presencia física realizado en los tramos horarios que se relacionan será el doble del valor hora de guardia correspondiente: 

· desde las 8 horas del día 24 de diciembre hasta las 8 horas del día 26 de diciembre

· desde las 8 horas a las 24 horas del día 31 de diciembre 

· Valor hora de guardia localizada: 50% del valor de hora de guardia de presencia física.

Personal de Enfermería de Atención Primaria

· Valor hora de guardia de presencia física: 13,16€

· El valor hora de guardia de presencia física realizado en los tramos horarios que se relacionan será el doble del valor hora de guardia correspondiente: 

· desde las 8 horas del día 24 de diciembre hasta las 8 horas del día 26 de diciembre

· desde las 8 horas a las 24 horas del día 31 de diciembre

· Valor hora de guardia localizada: 50% del valor de hora de guardia de presencia física

PERÍODO: DE 1 DE ENERO DE 2008 A 31 DE DICIEMBRE DE 2008 
Personal Facultativo de Atención Primaria y Especializada

· Valor hora de guardia de presencia física en días laborables excepto sábados: 21€

· Valor hora de guardia de presencia física en sábados y festivos: 22€

A los sólos efectos de lo dispuesto en este apartado, se entiende por trabajo en sábado y festivo el realizado entre las 8 horas del día de que se trate y las 8 horas del día siguiente.

· El valor hora de guardia de presencia física realizado en los tramos horarios que se relacionan será el doble del valor hora de guardia correspondiente: 

· desde las 8 horas del día 24 de diciembre hasta las 8 horas del día 26 de diciembre

· desde las 8 horas del 31 de diciembre hasta las 8 horas del día 2 de enero

· desde las 8 horas del día 6 de enero hasta las 8 horas desde día 7 de enero

· Valor hora de guardia localizada: 50% del valor de hora de guardia de presencia física.

Personal de Enfermería de Atención Primaria

· Valor hora de guardia de presencia física en días laborables excepto sábados: 13,16€

· Valor hora de guardia de presencia física en sábados y festivos: 13,78 €

A los sólos efectos de lo dispuesto en este apartado, se entiende por trabajo en sábado y festivo el realizado entre las 8 horas del día de que se trate y las 8 horas del día siguiente.

· El valor hora de guardia de presencia física realizado en los tramos horarios que se relacionan será el doble del valor hora de guardia correspondiente: 

· desde las 8 horas del día 24 de diciembre hasta las 8 horas del día 26 de diciembre

· desde las 8 horas del 31 de diciembre hasta las 8 horas del día 2 de enero

· desde las 8 horas del día 6 de enero hasta las 8 horas desde día 7 de enero

· Valor hora de guardia localizada: 50% del valor de hora de guardia de presencia física.

Personal de Urgencias Hospitalarias y del 061

Desde el 1 de enero de 2008 la realización adicional de trabajo a la jornada ordinaria en los Servicios de Urgencias Hospitalarias y 061 se retribuirá mediante el complemento específico modalidad B.

A PARTIR DEL 1 DE ENERO DE 2009
Con efectos de 1 de enero de 2009 se aplicará el valor de hora de Atención Continuada negociado en el fututo Acuerdo que regule las condiciones de trabajo del personal del Servicio Riojano de Salud.
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