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serd el que hubiera correspondido a la persona trabajadora sin considerar la
reduccién de jornada efectuada, siempre y cuando no hubiera transcurrido el plazo
maximo legalmente establecido para dicha reduccion.

2. lgualmente, sera de aplicacion o dispuesto en el parrafo anterior en los
supuestos de ejercicio a tiempo parcial de los derechos segun lo establecido en el
séptimo parrafo del articulo 48.4, en el segundo parrafo del articulo 48.5 y en el
articulo 48 bis.»

TiTULO Il

Madificacién del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, aprobado mediante Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre

Articulo 128. Modificacién del texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del
Empleado Publico, aprobado mediante Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre.

Uno. Se modifican la letra a) e i) del articulo 48 del texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Pulblico, aprobado mediante Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, que quedan redactadas en los siguientes términos:

«a) Por accidente o enfermedad graves, hospitalizacién o intervencién
quirdrgica sin hospitalizacién que precise de reposo domiciliario del conyuge,
pareja de hecho o parientes hasta el primer grado por consanguinidad o afinidad,
asi como de cualquier otra persona distinta de las anteriores que conviva con el
funcionario o funcionaria en el mismo domicilio y que requiera el cuidado efectivo
de aquella, cinco dias.

Cuando se trate de accidente o enfermedad graves, hospitalizaciéon o
intervencion quirdrgica sin hospitalizacion que precise de reposo domiciliario, de
un familiar dentro del segundo grado de consanguinidad o afinidad, el permiso
sera de cuatro dias.

Cuando se trate de fallecimiento del cényuge, pareja de hecho o familiar
dentro del primer grado de consanguinidad o afinidad, tres dias hébiles cuando el
suceso se produzca en la misma localidad, y cinco dias habiles, cuando sea en
distinta localidad. En el caso de fallecimiento de familiar dentro del segundo grado
de consanguinidad o afinidad, el permiso serd de dos dias hébiles cuando se
produzca en la misma localidad y de cuatro dias habiles cuando sea en distinta
localidad.»

«i) Por matrimonio o registro o constitucién formalizada por documento
publico de pareja de hecho, quince dias.»

Dos. Se afiade una nueva letra g) al articulo 49, que queda redactada en los
siguientes términos:

«g) Permiso parental para el cuidado de hijo, hija o menor acogido por
tiempo superior a un afo, hasta el momento en que el menor cumpla ocho afios:
tendra una duracién no superior a ocho semanas, continuas o discontinuas, podra
disfrutarse a tiempo completo, o en régimen de jornada a tiempo parcial, cuando
las necesidades del servicio lo permitan y conforme a los términos que
reglamentariamente se establezcan.

Este permiso, constituye un derecho individual de las personas progenitoras,
adoptantes o acogedoras, hombres o mujeres, sin que pueda transferirse su
ejercicio.

Cuando las necesidades del servicio lo permitan, correspondera a la persona
progenitora, adoptante o acogedora especificar la fecha de inicio y fin del disfrute
0, en su caso, de los periodos de disfrute, debiendo comunicarlo a la
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Administracién con una antelacion de quince dias y realizdndose por semanas
completas.

Cuando concurran en ambas personas progenitoras, adoptantes, o
acogedoras, por el mismo sujeto y hecho causante, las circunstancias necesarias
para tener derecho a este permiso en los gue el disfrute del permiso parental en el
periodo solicitado altere seriamente el correcto funcionamiento de la unidad de la
administracion en la que ambas presten servicios, ésta podré aplazar la concesion
del permiso por un periodo razonable, justificdndolo por escrito y después de
haber ofrecido una alternativa de disfrute mas flexible.

A efectos de lo dispuesto en este apartado, el término de madre biologica
incluye también a las personas trans gestantes.»

TITULO Il

Modificacién de la Ley 36/2011, de 10 de octubre, reguladora de la jurisdicciéon
social

Articulo 129. Modificacion de la Ley 36/2011, de 10 de octubre, reguladora de la
jurisdiccién social.

La Ley 36/2011, de 10 de octubre, reguladora de la jurisdiccién social, queda
modificada como sigue:

Uno. Se madifica el apartado 2 del articulo 108, que queda redactado como sigue:

«2. El despido sera nulo en los supuestos sefialados en el articulo 55.5 del
Estatuto de los Trabajadores.»

Dos. Se modifica el apartado 2 del articulo 122, que queda redactado como sigue:

«2. La decisién extintiva serd nula en los supuestos sefialados en el
articulo 53.4 del Estatuto de los Trabajadores, asi como cuando se haya efectuado
en fraude de ley, eiudiendo las normas establecidas para los despidos colectivos,
en los casos a que se refiere el Gltimo parrafo del articulo 51.1 del Estatuto de los
Trabajadores.»

LIBRO TERCERO

Medidas urgentes para la ejecucién y cumplimiento del Derecho de la Unién
Europea

TiTULO |

Régimen sancionador aplicable a las infracciones previstas en el Reglamento (UE)
2021/784 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 29 de abril de 2021, sobre la
lucha contra la difusién de contenidos terroristas en linea

CAPITULO |
Disposiciones generales
Articulo 130. Objeto.

E! régimen sancionador aplicable al incumplimiento de las obligaciones establecidas
en el Reglamento (UE) 2021/784 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 29 de abril
de 2021, sobre la lucha contra la difusién de contenidos terroristas en linea, se regira por
lo dispuesto en este titulo.
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