www.larioja.org C/ Breton de los Herreros, 33
26071-Logroio

La Rioja

Teléfono: 941 291300

Fax: 941 291860

w A .

Gobierno Salud Direccion General de

d ) . Recursos Humanos
¢lLa Rl()\] a Sanitarios

ACUERDO ENTRE EL GOBIERNO DE LA RIOJA Y EL COMITE DE EMPRESA DE LA COMUNIDAD
AUTONOMA DE LA RIOJA SOBRE CONDICIONES LABORALES Y ECONOMICAS DEL PERSONAL
SANITARIO EN FORMACION POR EL SISTEMA DE RESIDENCIA

1. Objeto

El objeto del presente acuerdo es el de plasmar los resultados de la negociacion llevados a cabo entre la
Administracién y el Comité de Empresa de la Comunidad Auténoma de La Rioja relativos a las condiciones
laborales y econémicas del personal sanitario en formacion por el sistema de residencia.

Il. Ambito

El presente acuerdo sera de aplicacion a los Licenciados y Diplomados sanitarios en formacion por el
sistema de residencia que hayan suscrito un contrato de trabajo con el Servicio Riojano de Salud.

Il. Acuerdos adoptados

Accién Social.- Con efectos de la suscripcion del presente acuerdo, se haran extensivas al personal
sanitario en formacion todas las medidas incluidas en el Plan de Accion Social establecido para el personal
estatutario del Servicio Riojano de Salud, sin que ello suponga menoscabo de los fondos destinados a dicho
Plan.

Permisos, vacaciones y ofras medidas de conciliaciéon de la vida familiar y laboral.- Con efectos de la
suscripcion del presente acuerdo, se hara extensivo en lo referente a permisos, vacaciones y otras medidas
de conciliacion de la vida familiar y laboral al personal sanitario en formacion, el Acuerdo que regula las
condiciones de trabajo del personal del Servicio Riojano de Salud aprobado el 27 de julio de 2006 por el
Gobierno de La Rioja y los posibles acuerdos a que se llegue para el personal del Servicio Riojano de
Salud.

Segquro de responsabilidad civil.- El personal sanitario en formacién por el sistema de residencia quedara
expresamente incluido en el ambito de cobertura del articulo 49 del Acuerdo que regula las condiciones de
trabajo del personal del Servicio Riojano de Salud en lo referente a los gastos por responsabilidad civil.

Libranza obligatoria tras la realizaciéon de guardia de presencia fisica.- Se reconoce expresamente el
derecho al descanso del dia inmediato siguiente al de realizacion de una guardia de presencia fisica.
Cuando, por causa de especial interés formativo ello no sea posible, se aplicara el régimen de descansos
alternativos previstos en el articulo 54 del Estatuto Marco. El Servicio Riojano de Salud velara para que
dichas circunstancias se apliquen de manera rigurosa, dictando a las Direcciones de los Centros las
instrucciones oportunas.

Atencidn continuada.- El nUmero maximo de guardias obligatorias sera de 5 mensuales.

Tutoria.- Debera asegurarse una supervision fisica y directa en los actos médicos tanto en las consultas
hospitalarias como en Centros de Salud de los residentes de primer afio, a cargo de personal médico
especializado; una supervisién de presencia fisica, o de supervisién directa si asi se solicitase, para
consultar y decidir los actos médicos de los residentes de segundo afio. En los residentes de afios
posteriores no sera necesaria la presencia fisica de los especialistas, pero si su implicacion en la toma de
decisiones del residente, asi como la posibilidad de localizarlos y reclamar su presencia fisica si asi lo
exigiese la situacién. La responsabilidad de los residentes sobre sus actos médicos serd asumida de forma
compartida con su supervisor.
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Formacién.- Con el objeto de complementar la formacién de los residentes:

-Se fomentara la investigacion del residente en los centros hospitalarios, incentivandola tanto para la
realizacion de estudios cientificos, como para la asistencia y organizacion de cursos y congresos.

-Se efectuaran los tramites pertinentes para posibilitar la realizacién en Logrofio de los cursos exigidos para
la obtencién del Doctorado.

-Los accidentes producidos en cualquier momento del desarrollo de su programa formativo se considerara
accidente laboral, quedando cubiertos juridicamente por el Servicio Riojano de Salud.

- La Direccion del Hospital facilitara el cartel de guardias de acuerdo con el Plan Formativo de las diversas

Especialidades, con dos meses de antelacién.

Aspectos retributivos.-

a) Incremento retributivo previsto en el Real Decreto 1146/2006, de 6 de octubre. — De conformidad con
lo establecido en la Disposicion transitoria segunda del citado Real Decreto, con efectos del 1 de
febrero de 2007 se abonara hasta el 100 por cien del incremento previsto en el articulo 7 de dicha
norma.

b) Complemento de Atencién Continuada.-

Con efectos del 1 de febrero de 2007, los importes de la hora de guardia del personal Licenciado
sanitario en formacion seran los siguientes

v Residente 1° afo: 10,00 €/hora
v Residente 2° afio: 11,00 €/hora
v Residente 3° ano: 12,00 €/hora
v Residente 4° y 5° afio: 13,00 €/hora

Una vez se revise el Importe de la hora de guardia del personal facultativo especialista, los importes
de la hora de guardia del personal Licenciado sanitario en formaciéon seran equivalentes, en todos los
aspectos, al resultado de aplicar sobre dicho precio/hora los siguientes porcentajes:

4 Residente 1° aino: 55% del F.E.A.
4 Residente 2° aino: 65% “ “
v Residente 3° afo: 70% “ “
v Residente 4° y 5° afio: 80% *“ “

Los importes de la hora de guardia del personal Diplomado sanitario en formacién seran equivalentes,
en todos los aspectos, al resultado de aplicar los siguientes porcentajes:

v Residente 1° afo: 85 % de DUE
v Residente 2° afo: 90 % de DUE

c) Al objeto de fomentar el aprovechamiento del personal sanitario en formacion, el Servicio Riojano de
Salud establecera una bolsa anual, cifrada para el afio 2007 en 112.000€ a distribuir entre los
médicos y enfermeros residentes en funcién de méritos docentes, y de la evaluacion del tutor
correspondiente. Para la aplicacion de dichos criterios, se constituird un grupo de trabajo que debera
establecer sus conclusiones antes de 30 de octubre de 2007.

d) Los importes de la hora de guardia de licenciados y diplomados sanitarios en formacion los dias
festivos y dias especiales navidefios, se incrementaran en la misma proporcion que para el resto de
profesionales de la misma categoria del Servicio Riojano de Salud.
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Ante una nueva normativa, se mantendran aquellos derechos adquiridos por los residentes que actualmente
se encuentran realizando el sistema de Residencia en la Comunidad Auténoma de La Rioja que supongan

condiciones mas beneficiosas para estos, tanto laborales y sociales, como en materia econémica
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